Procedura uzyskiwania awansu zawodowego ha
stopien nauczyciela mianowanego przez nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Bochnia
(wg tzw. ,starej Sciezki”)

Nauczycielom kontraktowym zatrudnionym w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Bochnia, posiadajgcym wymagane kwalifikacje, staz zakoriczony
uzyskaniem pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz zdany egzamin przed komisjg
egzaminacyjng, Wojt Gminy Bochnia nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

TERMIN ZALATWIENIA

1. Nauczycielom, ktdrzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do dnia
30 czerwca danego roku Wojt wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
nauczyciela mianowanego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

2. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do dnia
31 pazdziernika danego roku, Wéjt wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
nauczyciela mianowanego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

3. Whniosek podlega analizie formalnej, jezeli wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub dokumentacja nie spetniajg wymagan formalnych, wnioskodawca
zostanie wezwany do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie
tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

4. Wnhnioskodawca, ktdry ztozyt wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego, zostanie
powiadomiony o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej 7 dni przed
datg posiedzenia.

WYMAGANE DOKUMENTY

Dokumentacja nauczyciela kontraktowego ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego:
1. wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego
(Zatacznik nr 1) wraz z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych;
2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone
przez dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem;
3. kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego wraz
z uzasadnieniem, pos$wiadczona przez dyrektora za zgodnos$¢ z oryginatem;
4. zaswiadczenie dyrektora o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,
ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel odbywat staz,



b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,
c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela,
ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu
oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy,
5. kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczona przez dyrektora
za zgodnos¢ z oryginatem;
6. kopia oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poSwiadczona przez dyrektora
za zgodnosc¢ z oryginatem;
7. kopia aktu odpisu aktu stanu cywilnego — w przypadku nazwiska innego
na ww. dokumentach niz aktualnie uzywane.

MIEJSCE Z£ OZENIA DOKUMENTOW

Urzad Gminy Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 26, 32-700 Bochnia.

TRYB ODWOLAWCZY

Odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Wéjta Gminy Bochnia w ciggu
14 dni od dnia doreczenia decyzji.

UWAGI

W przypadku przedstawiania dorobku zawodowego za pomocg prezentacji multimedialnej
uprzejmie prosimy o wczesniejsze zgtoszenie tego faktu do Gminnego Zespotu Obstugi Szkét

i Przedszkoli w Bochni z siedzibg w tapczycy poprzez e-mail: gzosip@szkolagminabochnia.pl lub
telefonicznie: (14) 61-00-244.
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