REGULAMIN

udzielania Swiadczenia socjalnego — pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe pracownikom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych Gminy Bochnia, bedqgcy zalgcznikiem do umowy
w sprawie prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej w zakresie udzielania pracownikom

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe z dnia 27 grudnia 2023r.

§ 1

Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o prowadzeniu wspdlnej

dziatalnosci socjalnej 1 podlega wszelkim unormowaniom przywotanym w tej umowie.

1.

§2

Uprawnionymi do korzystania z funduszu mieszkaniowego sg wszyscy
pracownicy zatrudnieniu u Pracodawcéw w formie umowy o prace — bez wzgledu
na czas trwania umowy oraz byli pracownicy Pracodawcéw przebywajacy na
rencie, emeryturze lub nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym, ktorych
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg/rent¢ byt
Pracodawca bedacy strong umowy wskazanej w § 1 — zwani dalej Pracownikami.
Pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek o udzielenie pozyczki, jezeli bezposrednio
przed jego ztozeniem przepracowat co najmniej 12 miesiecy u Pracodawcow.
Pracownik majacy umowe na czas okreslony zobowigzany jest sptaci¢ pozyczke
w okresie trwania umowy o prace.
Ze s$rodkow funduszu mieszkaniowego mozna korzysta¢ nie czg$ciej niz raz
w roku w jednej z form:

a) zwrotnej pozyczki na remont mieszkania lub domu mieszkalnego,

b) zwrotnej pozyczki na modernizuj¢, budowe lub zakup domu mieszkalnego,
a takze modernizacj¢ lub zakup mieszkania.

§3

1. Warunkiem uzyskania przez Pracownika pozyczki jest:

1) zlozenie do wlasciwego Pracodawcy wniosku o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe (wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu);

2) catkowita splata poprzednio otrzymanej pozyczki;

3) pisemne poreczenie dwoch innych Pracownikow czynnych zawodowo,
zatrudnionych na czas nieokreslony 1 aktualnie $wiadczacych prace
u Pracodawcéw, ktérzy pisemnie potwierdzaja odpowiednie zobowigzanie
na wniosku i umowie w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe;

4) podpisanie z Administratorem umowy w sprawie udzielenia pozyczki na
cele mieszkaniowe (wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu).

2. W przypadku zlozenia wniosku o pozyczke na modernizuj¢, budowe lub zakup
domu mieszkalnego, a takze modernizacj¢ lub zakup mieszkania, dodatkowym
warunkiem jest przedstawienie dokumentéw (potwierdzonych przez
Pracownika kopii) odpowiednich do deklarowanego przedsigwzigcia, to jest:
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1) urzgdowego =zezwolenia na budowe Ilub modernizacj¢ domu albo
modernizacj¢ mieszkania,

2) umowy lub innego aktualnego dokumentu potwierdzajagcego nabycie
(zamiar nabycia) przez Pracownika mieszkania lub domu.

. Pracownik, ktory nie spelni powyzszych warunkéw jest powiadamiany przez

Administratora o koniecznosci odpowiednich uzupethien. W tym przypadku

termin wplywu wniosku rejestrowany jest ponownie, w momencie dokonania

uzupekien.

§ 4

. Pracodawca przyjmujac wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
potwierdza na nim dat¢ wptywu i fakt zatrudnienia u siebie Pracownika
(odpowiednio fakt , ze bylo to jego ostatnie zatrudnienie przed przejSciem na
emeryturg/rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne) oraz obu
poreczycieli, a nastepnie przekazuje niezwlocznie wniosek do Administratora.

. Administrator rejestruje wnioski wedtug dat wptywu i rozpatruje je w oparciu
o procedury 1 zasady ustalone w niniejszym regulaminie — w uzgodnieniu
z upowaznionymi przedstawicielami organizacji zakladowych zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez
Gming Bochnia.

. Przedstawicie organizacji zaktadowych zwigzkow zawodowych potwierdzaja
fakt uzgodnienia podpisami pod decyzja w sprawie przyznania pozyczki na cele
mieszkaniowe.

. Decyzj¢ w sprawie przyznanie Pracownikowi pozyczki na cele mieszkaniowe
podpisuje Administrator (wzor decyzji stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu).

. Na podstawie decyzji, o ktorej] mowa w ust. 3 1 4, Pracownik 1 Administrator
podpisujag umowe w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5
. Wnioski o przyznanie pozyczki mozna sktada¢ w dowolnych terminach,
z zastrzezeniem ust. 2.
. Termin do ztozenia wniosku o pozyczke na cele okreslone w § 2 ust. 4 ppkt. b
wygasa po uplywie 24 miesiecy od dnia uzyskania dokumentow, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2.
. Wnioski rozpatrywane sg co miesigc — w ostatnim tygodniu miesigca,
z wylaczeniem okresu przypadajacego na letnie ferie szkolne.
. O kolejnosci rozpatrywania wnioskow decyduje data ich wplywu do
Pracodawcy lub — w sytuacjach opisanych w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu
— data wptywu zarejestrowana przez Administratora.
. W przypadku zbiegu terminow ztozenia kilku wnioskow, priorytet maja
wnioski Pracownikow, odpowiednio w kolejnosci, ktorzy:

a) w ostatnich 36 miesigcach, poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku,

nie korzystali z funduszu mieszkaniowego,
b) zatrudnieni sg na czas nieokreslony,
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c) zakonczyli splate poprzedniej pozyczki wczesniej od innych
Pracownikow.

. Zasady przywotane w ust. 3 , 4 1 5 nie majg zastosowania wobec Pracownikow

dotknietych kleska zywiotowa, ktérzy w takich przypadkach maja prawo

otrzymac pozyczke w pierwszej kolejnosci.

§6

. Termin realizacji wniosku, to jest podpisania umowy w sprawie udzielenia
pozyczki na cele mieszkaniowe i1 wyptaty pozyczki na konto bankowe
Pracownika, uzalezniony jest od aktualnego stanu funduszu mieszkaniowego na
koncie bankowym.

. W umowie w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe zamieszcza
si¢ miedzy innymi kwote catkowitg pozyczki oraz plan zwrotu pozyczki, czyli
datg (miesigc) rozpoczgcia zwrotu, a takze ilos¢ 1 wysokos¢ miesigcznych rat
zwrotu.

§7

. Ustala si¢ nastgpujace terminy zwrotu pozyczki zaciagnigtej przez Pracownika:

a) na remont mieszkania lub domu mieszkalnego — nie dluzej niz w czasie 24
miesiecy,

b) na modernizuj¢, budowe Ilub zakup domu mieszkalnego, a takze
modernizacje¢ lub zakup mieszkania — nie dluzej niz w czasie 36 miesigcy.

. Okres zwrotu liczy si¢ od miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym

Administrator zlecil przelanie pozyczki na konto bankowe Pracownika.

. W kazdym czasie Pracownik moze zglosi¢ — poprzez swojego Pracodawce do

Administratora — pisemng dyspozycj¢ o skrdéceniu umownego terminu zwrotu

pozyczki 1 zwigkszeniu miesi¢cznej raty tego zwrotu.

. W uzasadnionych przypadkach — na wniosek Pracownika i po uzgodnieniu

z przedstawicielami  organizacji  zakladowych zwiazkéw zawodowych

dziatajagcych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Bochnia -

Administrator moze odroczy¢ lub zawiesi¢ zwrot pozyczki na okres do

3 miesiecy.

. W przypadku ustania lub rozwigzania stosunku pracy Pracownika w trakcie

trwania umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe, pozyczka

jest zwracana zgodnie z planem okre§lonym w tej umowie.

. W przypadku, gdy Pracownik przerywa zwrot pozyczki i jednocze$nie nie

korzysta z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 4, a Administrator nie ma

mozliwos$ci potracania kolejnej miesigcznej raty z wynagrodzenia Pracownika

zgodnie z umownym planem zwrotu, obowigzek zwrotu pozyczki przejmuja

poreczyciele, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 niniejszego regulaminu.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub

czg$ci pozostalej do sptaty pozyczki na pisemny wniosek poreczycieli lub

rodziny w przypadku $mierci Pracownika, ktéry ja otrzymat albo na wniosek

pracownika w sytuacji wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy

z pracownikiem z przyczyn niedotyczacych pracownika.
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§ 8
Zalacznikami do niniejszego regulaminu s3:
1) Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zalacznik
nr 1);
2) Wzor decyzji w sprawie przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe

(zatacznik nr 2),
3) Wzor umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

(zatacznik nr 3).

Podpisy Pracodawcow:
Pracodawca Podpis w imieniu Pracodawcy (pieczatka)
GMINNE PRZEDSZKOLE
DYREKTOR
. . . W CIKOWICACH Gminnego Przedszkola w Cikowicach
Gminne Przedszkole w Cikowicach 32700 BOCHNIA )
tel. 14/612-01-

NIP 868-194-82-98 Regon 121439481 mer Agata Dybza

Zesp(’)} Szkot Gminnych Zespdt Szkot Gminnych Dyrektor Zespou
im. Adama Mickiewicza

. . . . R Szkot Gminnych w Baczkowie
im. Adama Mickiewicza w Baczkowie i
Baczkow 23, 32-708 Dziewin .

mgr Wiestawa Kowalska

w Baczkowie NIP 868-196-46-01

Zesp(’)l Szkbt Gminnych Zespol Szkot Gminnych DYREKTOR
im. H. Sienkiewicza w Bogucicach ZESPOLU SZKOL GMINNYCH
im. Henryka Sienkiewicza 32-711 Bogucice 83 W BOGUCICACH
tel. 14 611 65 80 ©)
A% Bogu(:lcach NIP: 868-182-15-05 REGON 120086460 mgr Beata Biernat-Kuczek
7 Zesp6t Szkolno - Przedszkolny Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Braoinicy w Brzoaicy
B e Brzeznica 180, 32-700 Bochnia -)
W rzeznlcy tel. 14 6851780 mgr Ewa Czachurska
Szkota Podstawowa Sekola Podstawowa
im. Krola Kazimierza Wielkiego DYREKTOR SZKOLY
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Damienicach o
Damienice 11, 32-700 Bochnia mgr Wojciech Turzyniecki

w Damienicach tel. 14 6122565

Szkota Podstawowa S7KOLA PODSTAWOWA 08012024
. . . . im. M. Kopernika w Dgbrowicy Dyrektor Szkoty
m. M1k01a_] a Kopemlka Dabrowica 67, 32-744 Lapczyca (-) wz. Aneta Linca
. tel. 14 685-52-10 mgr inz. Roman Matus
w Dabrowicy
Zespél Szk(’)i Gmlnnych Zespot Szkot Gminnych Dyrektor
Mikotaja Kopernika w Gawlowie Zespotu Szkot Gminnych
im. MlkOlaj a Kopermka Gawléw 64, 32-711 Bogucice im. M. Kopernika w Gawlowie
NIP: 868-16-52-020, Regon 001191864 -)
tel. 14 685-95-00 mgr Matgorzata Koztowska

w Gawlowie

Zespot Szkot Gminnych St S7KE
p y ZESPOL SZKOL GMINNYCH Dyrektor Zespotu Szkét Gminnych
. . . . . im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lapczycy w Lapczycy
im. Marii Sklodowskiej — Curie 32744 Lapezyca 437 tel /fax 14 611 61 25 8
NIP: 868 18 23 680 REGON 120214691 mgr Anita Twardosz
w Lapczycy
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Zespot Szkot Gminnych
im. Jana Pawta II
w Nieszkowicach Matych

Zespot Szkot Gminnych im. Jana Pawta 11
w Nieszkowicach Matych
Nieszkowice Mate 112, 32-744 Lapczyca
tel. 14 610 16 67
NIP: 868-182-15-11

DYREKTOR SZKOLY
)

mgr Ewa Placzek

Zespot Szkot Gminnych
im. Lotnikow Polskich
w Nieszkowicach Wielkich

Zespot Szkot Gminnych
im. Lotnikéw Polskich
w Nieszkowicach Wielkich
32-700 BOCHNIA
tel. (0-14) 685-61-60 NIP 86816 49 213

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
W NIESZKOWICACH WIELKICH
©)
mgr Anna Gut

Szkota Podstawowa
im. gen. Jozefa Bema
w Pogwizdowie

SZKOLA PODSTAWOWA
im. gen. Jozefa Bema w Pogwizdowie
Pogwizdow 26, 32-700 Bochnia
tel. 14 610 40 55

DYREKTOR SZKOLY
©)

mgr Renata Stoktosa

Zespot Szkot Gminnych
w Proszowkach

Zespot Szkot Gminnych
w Proszowkach
Proszowki 365, 32-700 Bochnia
tel. 611-00-88

Dyrektor
Zespotu Szkot Gminnych
w Proszowkach
©)
mgr Marta Orfowska

Zespot Szkot Gminnych
im. Bohaterow Westerplatte
w Siedlcu

ZESPOL SZKOL GMINNYCH
im. Bohaterow Westerplatte w Siedlcu
Siedlec 143, 32-744 Lapczyca
NIP 868-182-14-80, tel/fax 14 612-70-08
woj. matopolskie

Dyrektor
Zespotu Szkot Gminnych w Siedlcu
©)

mgr Katarzyna Romanska-Jochym

Zespot Szkot Gminnych
im. Henryka Sienkiewicza
w Stanistawicach

Zespot Szkot Gminnych
w Stanistawicach
32-015 Ktaj, Stanistawice 306
Tel.: 1228421 94
NIP: 868 182 14 97 REGON: 120087175

Dyrektor Szkoty
©)

mgr Anna Bukowiec

Gminny Zesp6t Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Bochni z siedzibg
w Lapczycy

GMINNY ZESPOL. OBSLUGI SZKOL
IPRZEDSZKOLI w BOCHNI
z siedzibg w Lapczycy
32-744 Lapczyca 334
tel. 14 610-02-40
NIP: 8681020202 REGON: 850392045

Dyrektor
©)
Matgorzata Graczyk

Prezes Oddziatu ZNP
Bochnia - Powiat

L,SOLIDARNOSC”
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

- Miedzyzaktadowa Komisja

mgr Jan Kowalski

Pracownikow Os$wiaty Wychowania

32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wlk. 7/10
NIP : 868-10-31-996, tel. 667 962 337

SOLIDARNOSC

Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow

Oswiaty i Wychowania w Bochni
PRZEWODNICZACA
©)

mgr Agnieszka Morawiec
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